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CRONOGRAMA
OBJETIVOS PROGRAMA PROYECTOS METAS 2013 INDICADOR RESPONSABLES INICIO FINAL
D M A D M A
. numero de proyectos Rectoria -jefes de grupos
SEMILLEROS Convocatoria 20
. - 20 presentados, y nimero de investigacion y comité de 11 2 2013 21 12 2013
semilleros al afio . .
proyectos apoyados investigaciones
Vicerrector de investigaciones
Directores de Grupo - Docentes
Numeros de grupos en cada Investigadores
GRUPOS DE INVESTIGACION: 5 NUeVOS EFUDos reconocidos en categoria dge Czlciencias Coordinador Laboratorio Virtual
Apoyo logisticos para grup o & L, Coordinador Laboratorio de 20 1 2013 21 12 2013
L, colciencias (categorizacién de grupos L
categorizacion segun pagina de Colciencias) Fisica
gtn pag Grupo de investigacion CIEM-
UA
Responder ala L,
problematica social y Investigacion en
Ciencias Sociales, EQUIPOS DE INVESTIGACION. , . . .
ambiental que Q . . 1 UNIDAD DE APOYO CON Numero de laboratorios Directores unidades de apoyo y
Naturales, Formales| Fortalecimiento unidades de . . . . RS 11 3 2013 23 11 2013
plantea el desarrollo . CERTIFICACION certificados vicerrectoria de investigaciones
. y Humanidades apoyo
regional
PROYECTOS DE numero de proyectos con Docentes, directores grupos de
INVESTIGACION. Convocatoria 70 ) . p v N S Erip 20 1 2013 21 12 2013
- financiacion externa investigacion
10 proyectos afo
Realizacion del evento
Internacional Jefe Programa MVZ 17 1 2013 15 5 2013
Eventos cientificos 3 No. De personas participantes
Decanatura
No.D t lizados, No.
O. e eventos realizados, o Jefes de Programa 20 1 | 2013 | 21 12 | 2013
De personas participantes
Docentes
Publicaciones - Publicacién Un nueva revista indexada. dos Decanos - Comités Editoriales -
revistas facultades para . ’ Numero de revistas indexadas | Docentes Investigadores de las 20 1 2013 21 12 2013
. ., reindexada
indexacion Facultades
Formacion Doctoral TIC
Formacidén Doctoral
Biodiversidad
Formacidn Doctoral Patentes y
Derechos de Autor
Formacion Doctoral Produccion
Sostenible
Formaciéon Doctoral Género,
Infa_naa y AdoIecenaa_ 6 docentes en proceso de numero de docentes en Decano - Jefes de Programas 21 1 5013 20 12 5013
Formar talento Formacion I?octora! Seguridad formacion proceso de formacion doctoral Académicos - Docentes
Formacién Doctoral ,IAllmentarla
humano Formacion Doctoral Ciencias
Basicas
Formacion Doctoral en Gestién
del Desarrollo
Formacidn Doctoral en cambio
climatico
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del riesgo
Formacion doctoral en
didactica
Apoyo investigacion tesistas numero de tesis doctorales con| Decano - Jefes de Programas
POy & 3 tesistas reciben apoyan e g 21 2013 | 20 12 | 2013
doctorales apoyo Académicos - Docentes
No. Beneficiarios y
Mirada Amazodnica 8 Seminarios cumplimiento con los formatos | Extensidn y proyeccion social 4 2013 20 12 2013
Participar en la de calidad
construccion de C Iturio Juridi Centrode| 80 C Atendid issit 8
. ., . onsulturio Juridico y Centro de asos Atendidos y vissitas a , . . o
territorios de paz | Construccidn social N ¥ . y Numero de casos atendidos Consultorio Juridico 14 2013 30 11 2013
., Conciliacion Itinerante municipas
para la resolucion de y cultural del
conflictos y respeto territorio Obeservatorio regional socio
de los derechos politico en funcionamiento. Numero de talleres Programa de Derecho . Facultad
humanos Observatorio Regional Observatorio pedagogico de desarrollados & ’ 14 2013 30 11 2013
. . L . de Derecho y docentes
necesidades educativas Evaluacion de impacto
especiales
Listado de estudiantes Bienestar universitario
Subsidio alimentario 700 beneficiarios del subsidio o . . ¥ 24 2013 15 12 2013
. . Auxiliar Administrativo.
alimentario
Coordinacion Unidad de
Promover el emprendimiento . . Emprendimiento - Bienestar
Nivelacidon académica como proyecto de vida a los Estudiantes beneficiados con el Universitario - Programas
. . . proy . plan/Estudiantes del primer L. & 6 2013 30 11 2013
estudiantes primer semestre | estudiantes del primer semestre cemestre Académicos de la Facultad de
como proyecto de vida. Ciencias Contables, Econdmicas
y Administrativas
. o Propuesta del plan de estudios
Diagnéstico, disefio e P Mer:orias
Pre-Universitario implementacion del plan de Listados Decanatura de ciencias basicas 1 2013 2 11 2013
estudios preuniversitario L,
Evaluacién
. ) Mejora y mantenimiento de las . . . .
Instalaciones deportivas y ) . . . . Vicerrectoria Administrativa y la
instalaciones deportivas y Instalaciones con mejoras . ., 11 2013 30 11 2013
culturales Oficina Asesora de Planeacién
culturales
numero de estudiantes en
Acompafiamiento y seguimiento acompafiamientoy
Decano, Jefes de programa
Consejeros estudiantiles a estudiantes con bajo seguimiento docenteps & 4 21 2013 20 12 2013
rendimiento académico Memorias
Evaluacién
L - . . 18 Momentos de encuentro numero de asistentes . . L
Disminuir la Propiciar la Espacios de reflexion . y . . Bienestar Universitario 21 2013 20 12 2013
. . crecimiento personal Evaluacion de las actividades
desercién permanencia

10 grupos de planta a nivel
competitivo

10 torneos de integracion
univeristaria

Participacion en 14 torneros de
zonal nacional ASCUN

Particpacion en 10 torneos de
competencia local

10 jornadas de recreacion

Memorias
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Buen uso del tiempo libre 6 programas vamos a la u Listados de participantes Bienestar Universitario 24 2013 15 12 2013
4 grupos artisticos de planta Evaluacion
600 estudiantes con creditos en
deporte, culturay artisticas
300 estudiantes con asignaturas
en deporte y cultura
20 acompafiamientos en
actividades propias
Promocion de la salud Atencion a 5000 miembros de la numero de personas
_ Y , |empbros eP Bienestar Universitario 15 2013 | 25 | 12 | 2013
prevencion de la enfermedad comunidad universitaria beneficiadas
Incentivo estudiantes con alto
rendimiento académico como numero de monitores
Incentivos a monitores . , . Decanos y Jefes de programa 21 2013 20 12 2013
monitoreos por drea de seleccionados
formacidn (8/semestre)
M t | Mesa A i No. De instituci inculadas,
' esa F)'ermanen e para. a esa Agropecuaria o. De instituciones vinculadas Decanos 1 5013 5 1" 5013
innovacion y la productividad Mesa Universidad empresa no. De proyectos formulados y
Tercera reunion de la mesa Memorias, agenda y evaluacion
tecnica nacional de la raza criollo 38 y Facultad de Ingenieria 1 2013 1 6 2013
de la reunion
caqueteo
Memorias, agenda y evaluacion
1 encuentro con ganaderos 1 2013 1 6 2013
del encuentro
. Memorias, agenda y evaluacion
1 encuentro con piscicultores 1 2013 1 12 2013
del encuentro o
Programa de Medicina
g | Veterinaria y Zootecnia
Memorias, agenda y evaluacion
1 encuentro con avicultores 8 y 1 2013 1 6 2013
del encuentro
. Memorias, agenda y evaluacion
1 encuentro con porcicultores 1 2013 1 6 2013
del encuentro
Relacién Universidad 1 encuentro ; ;
productores de |Memorias, agenday evaluacion
sector productivo Encuentros de productores cafia del encuentro 21 2013 20 12 2013
para responder con o
. Acompafiamiento al
soluciones sector productivo 1 encuentro productores de |Memorias, agenda y evaluacion
pertinentes y P! P s agenday 21 2013 | 20 12 | 2013
regional cacao del encuentro
sustentables a los
retos del desarrollo
; 1 encuentro productores de |Memorias, agenday evaluacion
regional P genday 21 2013 | 20 | 12 | 2013
caucho del encuentro o
Facultad de ciencias
d g d | agropecuarias
1 t t M ias, i
encuentro productores de emorias, agenda y evaluacion 91 2013 20 12 5013
leche del encuentro
1 t duct d M i d luaci
encuentro productores de emorias, agenda y evaluacion 91 5013 20 12 5013
paneleros del encuentro
1 t duct d M ias, d luaci
encuentro productores de emorias, agenda y evaluacion 91 5013 20 12 5013

hongos

del encuentro
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Acompafiamiento a 10 proyectos

Proyectos consolidados de

Promover el emprendimiento o Unidad de Emprendimiento 17 2013 30 11 2013
de emprendimiento empresa
o ] Unidad de Emprendimiento -
. . . No. De instituciones vinculadas, o
Convenios para la Diez alianzas con productores en Instituciones Gubernamentales |
. ) no. De proyectos formulados y o 6 2013 20 12 2013
productividad torno a las cadenas productivas i Entes Territoriales -
gestionados . s
Empresarios - Division
Buenas prdacticas y habitos 40 PERSONAS CAPACITADAS numero de personas Jefe de Programa Ingenieria de
’ y / - P grama g 21 2013 | 20 | 12 | 2013
alimentarios SEMESTRE capacitadas Alimentos
Buenas practicas ganaderas 80 PERSONAS CAPACITADAS/ nimero de personas
para pequefios y medianos SEMESTRE ( Avicultor, e acitzdas Programa MVZ 1 2013 1 6 2013
productores porcicultor, ganadero, psicultor) P
Jefe de Programa Ing.
., . 110 PERSONAS CAPACITADAS/ numero de personas Agroecologica. Docente
Educacidon ambiental
uead I SEMESTRE capacitadas Asignado. Coordinador Unidad 14 2013 30 11 2013
Apoyo Responsable
Derechos y participacién 40 PERSONAS CAPACITADAS numero de personas Facultad de Derecho. Docente
yparieip / -P 14 1013 | 30 | 6 |2013
democratica SEMESTRE capacitadas Responsable
Direccién del Programa de
Administracion de pequefios 20 PERSONAS CAPACITADAS numero de personas Administracién de Empresas -
e ped / > P on ce =mp 30 2013 | 30 | 6 |2013
negocios SEMESTRE capacitadas Facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas
Informdtica en la pequefia 20 PERSONAS DIPLOMADAS/ numero de personas .
Jefe Programa Ing. Sistemas 12 1
empresa SEMESTRE capacitadas ere rrog & 21 13 20 3
20 PERSONAS DIPLOMADAS/ numero de personas ,
Buenas practicas de crianza Programa de Pedagogia Infantil
. P SEMESTRE capacitadas & 808 21 13 20 12 13
implementar .
Portafolio de
Progrmas de .
. educaccion popular
Educacion Popular 20 PERSONAS DIPLOMADAS/ y d Facultad Cienci
. numero de personas acultad Ciencias
M d 1
ayordomia SEMESTRE capacitadas Agropecuarias 21 13 20 12 3
20 Grupos de estimulo a jovenes numero de eventos realizados Decanos de Facultades
Circulos o clubes de ciencia investigadores en alianzaconel | L R e ’ 21 13 20 12 13
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numero de clubes constituidos.

CODECYT

Voces tributarias nimero de programas emitidos Esp. Gerencia Tributaria 1 2 13 30 11 13
ENFOQUE REGIONAL numero de programas emitidos Prog. Contaduria publica 1 2 13 30 11 13
DERECHO Y REGION numero de programas emitidos Prog. Derecho 1 2 13 30 11 13
CONSULTORIO JURIDICO numero de programas emitidos Prog. Derecho 1 2 13 30 11 13
PAIDEIA ndmero de programas emitidos Prog. Sociales 1 2 13 30 11 13
DEL AULA AL CAMPO nimero de programas emitidos Prog. MVZ 1 2 13 30 11 13
AMAZONIA CAMPESINA nimero de programas emitidos Prog. Ing Agroecologica 1 2 13 30 11 13
LA HORA LABORAL numero de programas emitidos Conv. MinTrabajo 1 2 13 30 11 13
English time numero de programas emitidos Lic. Ingles 1 2 13 30 11 13
escencias nimero de programas emitidos Prog. Ing Alimentos 1 2 13 30 11 13
la parabola nimero de programas emitidos Prog. Matematicas 1 2 13 30 11 13
Radio educadora voces para la infancia ndmero de programas emitidos Lic. Pedagogia Infantil 1 2 13 30 11 13
magazin virtual nimero de programas emitidos Prog. Ing Sistemas 1 2 13 30 11 13
creciendo ndmero de programas emitidos Div. Biblioteca 1 2 13 30 11 13
voces pedagogicas nimero de programas emitidos| Departamento de Pedagogia 1 2 13 30 11 13
historia para identificarnos nimero de programas emitidos | Academia Historia del Caqueta 2 13 30 11 13
crecer empresarial nimero de programas emitidos| Prog. Admon de Empresas 2 13 30 11 13
camiantes de la ciencia numero de programas emitidos| Facultad de Ciencias Basicas 1 2 13 30 11 13
Ambientalmente hablando  |numero de programas emitidos OAP 1 2 13 30 11 13
Programa radial Agropecuario ndmero de programas emitidos Prog. Ing. Agropecuaria 1 2 13 30 11 13
(Semanal)
Notas Agropecuarias TV nimero de programas emitidos Prog. Ing. Agropecuaria 1 2 13 30 11 13
F lacion d t 40 PERSONAS DIPLOMADAS numero de personas
ormulacién de proYfec os para / ‘ p OAP 1 2 13 30 11 13
la cooperacion SEMESTRE diplomadas
20 PERSONAS DIPLOMADAS/ nimero de personas Facultad de Cincias Basicas y
Gestién ambiental y ecoturismo ) P Facultad de Ciencia Contables 1 2 13 30 11 13
SEMESTRE diplomadas L. L .
Econdmicas y Administrativas
Equidad de Género, juventud e| 40 PERSONAS DIPLOMADAS/ numero de personas Facultad Ciencias de la 1 > 13 30 11 13
infancia SEMESTRE diplomadas Educacion
80 PERSONAS DIPLOMADAS y d
Gestion publica / nume.ro € personas Oficina Asesora de Planeacion 1 2 13 30 11 13
SEMESTRE diplomadas
y d
Odontologia canina 30 PERSONAS DIPLOMADAS nUMEro de personas Programa MVZ 1 2 13 30 11 13

diplomadas

" Construimos regidn con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




Diplomados

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

ndmero de personas

Facultad Ciencias

Produccién equina 30 PERSONAS DIPLOMADAS i ) 13 30 11 13
diplomadas Agropecuarias
numero de personas Facultad de Derecho, Docente
Mineria y medio ambiente 40 PERSONAS DIPLOMADAS . P . 13 30 11 13
diplomadas Asignado
Servicios ecosistemicos 20 PERSONAS DIPLOMADAS/ numero de personas Facultad de Ingenieria, Docente 13 30 11 13
asociados al cultivo del café SEMESTRE diplomadas Asignado
. . 20 PERSONAS DIPLOMADAS/ numero de personas Facultad de Ingenieria, Docente
A dust 11 13
groincustria SEMESTRE diplomadas Asignado 13 30
G fi bientes de | numero de personas Facultad de Ingenieria, Docente
eogratiay amblentes 0e 13 | 31 pERSONAS DIPLOMADAS umero ae p ! genier 13 | 30 | 11 | 13
Amazonia Colombia diplomadas Asignado
nimero de personas Departamento de Pedagogia 'y
Infancia adolecencia y contexto| 20 PERSONAS DIPLOMADAS . P Licenciatura en Pedagogia 13 30 11 13
diplomadas .
Infantil
y d rsonas
Docencia universitaria 15 PERSONAS DIPLOMADAS nume.ro epe Departamento de Pedagogia 13 30 11 13
diplomadas
numero de personas ,
Autoevaluacion docente 20 PERSONAS DIPLOMADAS diplomgdas Departamento de Pedagogia 13 30 11 13
Medi L . d
edios de comunicaciony | 4, pepcanAS DIPLOMADAS nUMEro de personas OAP 13 | 30 | 11 | 13
responsabilidad social diplomadas
numero de personas
Curso de pedagogia 20 PERSONAS DIPLOMADAS ! . P Departamento de Pedagogia 13 30 11 13
diplomadas
numero de personas
Atencion a la diverisdad 20 PERSONAS DIPLOMADAS ! diplomgdas Departamento de Pedagogia 13 30 11 13
Capacitacion madres nimero de personas
comunitarias: Nivel 60 PERSONAS DIPLOMADAS di Iomgdas Programa de Pedagogia Infantil 13 30 11 13
Introductorio P
numero de personas ,
Consejeria escolar 25 PERSONAS DIPLOMADAS ! P Programa de Pedagogia Infantil 13 30 11 13

diplomadas
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Entornos virtuales de

20 PERSONAS DIPLOMADAS/

numero de personas

Coordinador Laboratorio Virtual

Jefe Programa LMyF,

aprendizaje SEMESTRE diplomadas Facultad de Cle.r)aas dela 13 30 11 13
Educacion
Grupo de Investigaciéon CITEM-
UA
y d Facultad de Ciencia Contabl
Negocios Internacionales 30 PERSONAS DIPLOMADAS UMEro de personas acuitad de tiencia Lontables 13 | 30 | 11 | 13
diplomadas Econdmicas y Administrativas
20 PERSONAS DIPLOMADAS numero de personas Facultad de Ingenieria, Docente
SIG / e N 13 | 30 | 11 | 13
SEMESTRE diplomadas Asignado
y d Jef Lic. Cienci
Historia del Caqueta 20 PERSONAS DIPLOMADAS nUMero de personas ete programa tic. Liencias 13 | 30 | 11 | 13
diplomadas Sociales y docentes asignados
y d
Edumatica 20 PERSONAS DIPLOMADAS nume'ro € personas Prog. Ingenieria de Sistemas 13 30 11 13
diplomadas
numero de personas
Marco logico y MGA 20 PERSONAS DIPLOMADAS . ) P Oficina Asesora de Planeacion 13 30 11 13
diplomadas
numero de personas
Gestidn de Calidad 20 PERSONAS DIPLOMADAS ! . P Decano, Jefe de Programa 13 30 11 13
diplomadas
numero de personas
Tecnologias criminalistic 20 PERSONAS DIPLOMADAS ) P Facultad de Derecho 13 30 11 13
diplomadas
Documento maestro
Licenciatura en educacion Documento maestro .
- . . . Facultad de Ciencias de la
fisica, deporte, recreacion y o ) N registradon en el Ministerio de -, 13 30 11 13
. . Solicitud de registro calificado ., Educacion
medio amniente Educacion
Documento maestro Facultad de Ciencias de la
licencitura en lengua castellana Documento maestro registradon en el Ministerio de o, 13 30 11 13
., Educacion
Educacion
Ampliacién oferta
pregrado Psicologia factibilidad Estudio de Factibilidad Oficina Asesora de Planeacion 13 30 11 13
Facultad de Ciencias de |
Educacion artistica factibilidad Estudio de Factibilidad acuftad de tiencias de fa 13 30 11 13

Educacién
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Biologia en otra sede o ciudad factibilidad Estudio de Factibilidad Facultad de Ciencias Bésicas 13 30 11 13
Documento maestro
Solicitud de registro calificado
Especializacion en Visita de pares, obtencion del L, .
P i L. P i Prog. Ingenieria de Sistemas 13 30 11 13
teleinformatica registro
visita de pares
especializacion en Agricultura Elaboracién del Documento |Facultad de Ingenieria, Docente
P ) 8 Documento maestro elaborado .g 13 30 11 13
Tropical Maestro Asignado
Especializaciones
Elaboracién del Documento Facultad de Derecho, Docente
Especializacion en derecho Documento maestro elaborado ] 13 30 11 13
Maestro Asignado
Documento maestro
Solicitud de registro calificado
Especializacién en gerencia & Visita de pares, obtencion del | Facultad de Ciencias Contables
. . . . - . 13 30 11 13
tributaria registro Econdmicas y Administrativas
visita de pares
Documento maestro
Facultad de Ciencias Contables
Maestria en Adminstracion Documento maestro registradon en el Ministerio de . . ) 13 30 11 13
., Econdmicas y Administrativas
Educacion
Maestria en Agrosistemas Documento maestro Facultad de Ingenieria, Docente
Maestria . & Documento maestro registradon en el Ministerio de 'g ! 13 30 11 13
Tropicales ., Asignado
Educacion
Maestria en Pedagogia Documento maestro Departamento de Pedagogia
i goglay Documento maestro registradon en el Ministerio de P i g gla, 13 30 11 13
Cultura Ambiental ., Facultad de Ingenieria
Educacion
. . Documento maestro i
Doctorado interintitucional . . Departamento de Pedagogia,
i . Documento maestro registradon en el Ministerio de o 13 30 11 13
Educacion y Cultura Ambiental ., Facultad de Ingenieria
Educacion
Dctorado
Doctorado Ciencias Naturales Documento maestro
y Documento maestro registradon en el Ministerio de |Vicerrectoria de Investigaciones 13 30 11 13
Desarrollo Sustentable .,
Educacion
Renovacion registro calificado . Programa con registro Oficina de Acreditacion,
8 Registro renovado del programa & 8 13 30 11 13

Quimica

renovado

Programa de Quimica
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Renovacion registro calificado

Programa con registro

Oficina de Acreditacion,

Registro renovado del programa
Ingenieria de Sistemas g pros renovado Programa Ing Sistemas 13 30 1 13
Renovacion registro calificado
Oficina de Acreditacion,
Maestria en Ciencias de la Registro renovado Maestria con registro renovado s . 13 30 11 13
] Coordinacion de las Maestrias
Educacion
Renovacion registro calificado Especializacion con registro Oficina de Acreditacion,
o g . Registro renovado P i & , 13 30 11 13
especializacién Pedagogia calificado Departamento de Pedagogia
. Renovacion registro calificado . , . Oficina de Acreditacion,
Renovacion ) _ Registro renovado Maestria con registro renovado . . 13 30 11 13
. o Maestria en Agroforesteria Coordinacion de las Maestrias
registros calificados
Sustentabilidad Renovacion registro calificado Especializacidn con registro Oficina de acreditacion,
regitros especializacion en talento Registro renovado P calificado & Facultad de Ciencias Contables 13 30 11 13
humano Econdmicas y Administrativas
Renovacion registro calificado Especializacidn con registro Oficina de acreditacion,
especializacion en formulacion Registro renovado P calificado & Facultad de Ciencias Contables 13 30 11 13
y evaluacion proyectos Econdmicas y Administrativas
Renovacion registro calificado Especializacion con registro Oficina de acreditacion,
. & ) ] Registro renovado P . g Facultad de Ciencias Contables 13 30 11 13
especializacion en tributacion calificado L . .
Econdmicas y Administrativas
. Registro renovado de Programa académico con Oficina de Acreditacion,
Reacreditacion MVZ
Acreditacion Alta Calidad renovacion en Alta Calidad Programa de MVZ 13 30 1 13
Reacreditacion o . . .. Oficina de Acreditacion,
Reacreditacion matematicas y Registro renovado de Programa académico con Programa de Mateméticas 13 30 11 13
fisica Acreditacion Alta Calidad renovacion en Alta Calidad 8 Fisica y
Desarrollo cadenas de Portafolio de investigacion desde
. & numero de Proyectos Vicerrectoria de Investigaciones 13 2 11 13
Intercambio productos no maderables del el CIMAZ
permanente de U ¢ di
n encuentro con medicos
saberes Encuentro con sabedores tradicionales numero de participantes Facultad de Ciencias Basicas 13 2 9 13
Reconocimiento de
saberes populares y o, L 1 Grupos de investigacion
. Investigacion participativa N o L L L.
tradicionales L participativa en ciencias Proyecto de Investigacion Facultad de Ciencias Basicas 13 30 11 13
L Ciencias Naturales
Investigacion naturales
participativa | tigacid icipati 16 dei timaci
nvestigacion participativa rupos de investigacion
.g . P . P . p L & . Proyecto de Investigacion Programa en Ciencias Sociales 13 30 11 13
Ciencias Sociales participativa en ciencias sociales
Programa Radial Divulgacion de . Facultad de Ciencias Contables
ndmero de programas emitidos
la gestion de la Facultad de CCEA prog Econdmicas y Administrativas 13 30 1 13
HINKEN WEB DE LA Programa Academico
UNIVERISIDAD DE DIFERENETES Link en la pagina web 8 respectivo 13 30 11 13
PROGRAMAS P
HABLEMOS DE LA U nimero de programas emitidos Rectoria 13 30 11 13
Medios audivisuales Radio, TV, pagina WEB voces unidas nimero de programas emitidos | Conv. Red Radios Universitarias 13 30 11 13
asi suena mi pais numero de programas emitidos Lic. Educacion artistica 13 30 11 13
DESDE LA U numero de programas emitidos Direccién Radio 13 30 11 13
radio bemba numero de programas emitidos Estudiantes 13 30 11 13
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Programa de TV: Uniamazaonia

Institucionalidad, sociedad y
naturaleza

Multidicrinlinarin

) numero de programas emitidos Direccién Radio 1 13 30 11 13
region y desarrollo
Libro Uni idad dela A i
foro Vniversiaa . ©1a Amazonia Libro Publicado 1 13 30 11 13
30 anos
Facultad de Ciencias de la
Material de apoyo didactico Revistas Publicadas -, 1 13 30 11 13
Educacion
Revist tes d t ti Facultad de Ciencias de la
evista apun es. _e matematicas Revistas Publicadas ac -, 1 13 30 11 13
y fisica Educacion
Revista No. 6 Cuad Facultad de Ciencias de la
evista o .ua ernos Revistas Publicadas -, 1 13 30 11 13
Amazonicos Educacion
Facultad de Ciencias de la
Revista The Amazon Magazine Revistas Publicadas -, 1 13 30 11 13
Educacion
Facultad de Ciencias de la
Revista Maestros y pedagogia Revistas Publicadas -, 1 13 30 11 13
Educacion
Facultad de Ciencias de la
Agenda Pedagogica 2013-2014 Agenda Publicada Educacion 1 13 30 11 13
Medios impresos Publicaciones Facultad de Clencias de 13
Revista Amazonia luris Revistas Publicadas o, 1 13 30 11 13
Educacion
Revista Momentos de Ciencias Revistas Publicadas Facultad de Ciencias Basicas 1 13 30 11 13
Revista Ingenieria y Amazonia Revistas Publicadas Facultad de Ingenieria, 1 13 30 11 13
Facultad de Ciencias Contables
Revista FACCEA Revistas Publicadas . . . 1 13 30 11 13
Econdmicas y Administrativas
Publicacion plan de desarrollo Libro Publicado Oficina Asesora de Planeacion 1 13 30 11 13
Almanaque ambiental Almanaque ambiental Oficina Asesora de Planeacion 1 13 30 11 13
Periodico institucional Publicaciones Direccién Radio 1 13 30 11 13
Implementacion de la
Infraestuctura teccnologica
Oferta educacién exclusi L; ura Ia ed ag'lon Desarrollar la plataforma Plataforma en servicio DTI 1 13 30 11 13
' UA VIRTUAL xclusiv paT a educaci
virtual virtual
5 CURSOS EN PLATAFORMA
Oferta MEMORIA CURSOS DTI 1 13 30 11 13
VIRTUAL
Educacion con » cantidad de personas u
Formaciony , - . - N
enfoque sustentable . Catedra itinerante de Implementar Catedra itinerante organizaciones formadas . . .
capacitacion para - . - . - OAP, Vicerrectoria
del usoy dela L sustentabilidad ambiental y de sustentabilidad ambiental y memorias . . 12 13 5 11 13
. organizaciones . . Administrativa
apropiacion de los ) otros temas relacionados otros temas relacionados .,
sociales Evaluacion
recursos naturales y
C acio
Generar confianza apacitaciony . 2 diplomados Realizados
i sensibilizacion del Diplomado en Gestidn Publica Portafolio permanente para Fac. Derecho y FCCEA 5 13 11 11 13
) para.cons_tru:jr talento humano de P apoyar las instituciones publicas memorias ' y
institucionalidad en las entidades ovaluacion
el marco de las —
.. Capacitacion y .
condiciones ibilizacion Capacitacion para la veeduria | Plan de formacién para creacion memorias
. sensi
naturales y sociales . P P ] P Fac. Derecho 14 13 6 11 13
. comunidades vy popular de las veedurias populares .,
de la amazonia o evaluacion
organizaciones
Mesa de fortalecimiento de la
Rectoria - Vic. Academica - V.
o institucionalidad, la o 10 13 25 11 13
Privilegiar la . Investigaciones y P - OAP
-, ., gobernabilidad y gobernanza .,
conformacién de Integracién con v " Fortalecer la relacidn entre Memorias - Azenda - Ve Acaderica v
grupos de trabajo grupos de trabajo €sa pe_rmanentg € institucionalidad, sociedad y g ec orla.- I_C' cademica - V. 11 13 28 11 13
. Educacion Superior Evaluacion Investigaciones y P - OAP
intery externos naturaleza
Mesa UEE+S FCB - 16 13 25 10 13

" Construimos regidn con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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Oficina de graduados -

20

13

16

12

13

UNIAMAZONIA Programas academicos
Mesas de trabajo, . L, i L, Memorias
. Mesas de trabajo, formacién Céatedra sobre solucién de
Trabajo en conjunto| formacion para la . : ) Agenda F Derecho 1 3 13 10 10 13
) . para la resolucién de conflictos conflictos —
con las comunidades|  resolucion de Evaluacion
para el desarrollo del c tacis Talleres Derecho Internacional Organizacién de cuarto talleres Memorias
conocimiento a apa.u af:lon o sobre derecho internacional F Derecho 5 3 13 1 12 13
. . organizaciones Humanitario o —
partir del conflicto y ] i humanitario atraves del Evaluacion
. o sociales y entidades — - -
crisis humanitaria Talleres en resolucion de Portafolio de talleres con un Memorias Fac. Derecho y Centro de
estatales - o ) o — o 8 4 13 18 11 13
conflictos y mediacion equipo especializado sobre el Evaluacion Conciliacién
Reformulacion del Plan de Reformular el Plan de Gestion Diagndéstico Ambiental Rectoria, OAP, vicerrectorias. 11 2 13 10 7 13
Gestion Ambiental Ambiental Plan de Gestion Ambiental | Rectoria, OAP, vicerrectorias. 14 7 13 30 12 13
Reduccion de consumo de Coordlnat?l,on de Slstema de 4 5 13 30 12 13
recursos Gestién Ambiental
Mejora del aspecto visual Rectoria, OAP, vicerrectorias.
Ambiente Sano P4 ; Minimizacion del Material S .
Imol tacion del Continuidad de implementacion Reduccion del Impacto Ambiental Particulado enamado al Coordlnac.llon de Slstema de 2 3 13 31 12 13
mp ementacion : e del Plan de Gestién Ambiental ambiente Gestion Ambiental
Sistema de Gestion — — -
. Reduccién del volumen de Coordinacion de Sistema de
Ambiental . . - . 1 2 13 31 12 13
residuos sélidos Gestion Ambiental
Capacitar 20 personas/Semestre 40 personas ca~paC|tadas enel Coordlnaq,()n de S_lstema de 15 3 13 20 12 13
afno Gestion Ambiental
Desarrollo Sistema Area de Hardware y
Modulo de Expedicion de Constancias Academicas
de Gestion o P y Modulo Implementado comunicaciones 1 2 13 30 11 13
Certificados Laborales .
Documental Area de Aplicaciones
Coordinador Asgguramlento de 21 1 2013 30 6 2013
la Calidad
Coordinador Asgguramlento de 21 1 2013 30 6 2013
la Calidad
Total de funcionarios Coordinador Aseguramiento de
Formulacion y ejecucion del certificacion de todos los capacitados la Calidad 21 1 2013 30 6 2013
plan de calidad procesos e Coordinador Aseguramiento de
Mantener la certificacion del
ere la Calidad / Jefe Oficina 21 1 2013 22 3 2013
Asesora de Planeacién
e Coordinador Aseguramiento de
Renovar la certificacion del X .
SIGC por ICONTEC la Calidad / Jefe Oflqpa 1 4 2013 30 6 2013
Asesora de Planeacién
Mejoramiento de los procesos y
procedimientos dentro de la |Evaluar y hacer seguimiento Plan Informes elaborados / Informes Dependencia Responsable del
universidad y correccién de de Mejoramiento suscrito con la . hallazgo, Jefe de Control 17 01 13 29 01 13
e establecidos .
hallazgos de la Auditoria de la CGR. Interno y Rectoria.
CGR
Verificar el cumplimiento de los
procesos y actividades de Desarrollar el 100% delL
acuerdo al SIGC (Norma Programa Anual de Auditorias Auditorias realizadas / No. Jefe de Control Interno y 17 o1 13 29 o1 13
NTGCP 1000:2009 y MECI), la Internas de Calidad y MECI, Auditorias Planeadas Asistentes de la Oficina de C.I.
Ley, normas, decretos, acuerdo| aprobado para la vigencia 2013.
y resoluciones vigentes.
Verificar cumplimiento y avance
de las metas establemdag para Evaluar y hacer seguimiento a | Planes verificados y evaluados | Responsable del procesos,
subsanar las no conformidades . . . .
. los Planes de Mejoramiento por | / Plenes de mejoramiento por Jefe de Control Interno y 17 01 13 29 01 13
o0 hallazgos determinados en . .
- Procesos. procesos vigentes Asistentes de Control Interno.
las Auditorias Internas de
Calidad y MECI.
Sensibilizar en los funcionarios
el ejercicio del Autocontrol y la - . -
Autoevaluacion como Fomento cultura del Autocontrol Actividades realizadas / Talento Humano de la Oficina 17 o1 13 29 o1 13

herramientas del Control
Interno Institucional.

y Autoevaluacion

Actividades programadas

Asesora de Control Interno.

" Construimos regidn con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




Consolidacién y
Sostenimiento del
Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Gestiéon con Calidad
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Comprobar registros contables

Arqueos de Caja (bimensual) y

Arqueos realizados / Arqueos

Jefe de Control Interno y

frente a existencias reales. de Inventarios (semestral). programados Asistentes de la Oficina de C.I. 17 01 13 29 01 13
Jefe de Control Interno,
Momtorggr y Evaluar e_I Plan de Segum_uento y Evaluac_lon anual Procesos Evaluados / No AS|ste.n,tes de C.l., Jefe de
Accion para manejo de a los Riesgos establecidos en el . Planeacion y Responsable del 17 01 13 29 01 13
) . . procesos entidad .
Riesgos. Mapas de Riesgos de la entidad. proceso donde se ubica el
riesao
Dar cumplimiento a directriz
impartida por el Consejo Colaborar en la verificacion No de estudiantes con Oficina de Control Interno
Superior, para verificar Documentacion aportadas por | documentacion verificada / No . - )
' . o : L Oficina de Planeacion, Oficina
documentacién aportada por Estudiantes nuevos admitidos | de estudiantes admitidos que S o 17 01 13 29 01 13
i ara liquidacién derechos de resentan documentacion de Liquidaciones y Division de
los estudiantes nuevos paraliq : pre Y| Registro y Control Académico.
admitidos a los cuales aplica matricula. asignados a Control Interno
Aciiardn 01 de 2012
EL 100 % DE LAS
. FUNCIONARIOS
Formulacién y ejecucion plan | DEPENDENCIAS EFECTUEN DEPENDENCIAS QUE | -\ c ARGADOS DEL ARCHIVO
; LAS TRANSFERENCIAS EFECTUEN LAS . 17 01 13 29 01 13
de calidad TRANSFERENCIAS DE GESTION Y LOS DEL
AJUSTADAS A LAS NORMAS ARCHIVO CENTRAL
VIGENTES
ATENDER EFICIENTEMENTE
LAS SOLICITUDES DE LOS
Implementacién de mejora en la| YSUARIOS, FACILITARLOS | \yMmERO DE VISITAS POR FUNCIONARIOS DEL 17 o1 13 - o1 13
gestion DOCUMENTOS ARO ARCHIVO CENTRAL
TECNICAMENTE
ORGANIZADOS Y AJUSTADOS
Al AS I\IﬂDI\/[AQ
ORGANIZACION Y
Formulacion y ejecucion plan CONSERVACION DE namero DE HISTORIAS FUNCIONARIOS DEL 4 5 13 30 11 13
de calidad HISTORIAS ACADEMICAS Y ORGANIZADAS ARCHIVO CENTRAL
LABORAILES
FORMULACION DE POLITICAS,
Formulacion y ejecucion plan PROGRAMAS DE TRABAJO, NUMERO DE REUNIONES COORDINADORA ARCHIVO
de calidad TOMA DE DECISIONES, REALIZADAS POR ANO CENTRAL 11 3 13 11 3 13
PLANIFICACION, EJECUCION Y
CONTROL DE ACTIVIDADES
HACER MANEJO INTEGRAL DE
LA DOCUMENTACION,
RACIONALIZANDOLA Y nimero DE DEPENDENCIAS
Gestién con calidad REGULANDOLA, APLICANDO LAS TABLAS DE IZLJR,\(IZ(I:-:I(\)/NOACIZ?IIE?I'SI'RDEI{_ 4 2 13 30 11 13
CONTRIBUYENDO A SI A UNA | RETENCION DOCUMENTAL
ADMINISTRACION EFICAZ Y
EEICIENTE
Dar a conocer a la Alta
Dlrggglodn de IZ umver”5|dad Iélls 05;?;? géi?r(())lﬁﬁtr:::: daer;ael Informe presentado dentro del Jefe de Control Interno y 23 o1 13 o8 o1 13
ac_t'Y' ades a desarrollar por fa o P plazo. Asistentes de la Oficina de C.I.
Oficina de Control Interno, en la afo 2013.
vigencia 2013
Dar a conocer a la Alta
Direccién ;_/’Contadurla General E\I/z?tc;;ilrolgfg;rlngégt&a; :ijz Informe elaborade y enviado
de Ia.NaC|on, el estado actual - por aplicativo dentro del plazo Jefe de Control Interno 01 02 13 27 02 13
del Sistema de Control Interno | Control Interno Contable - Afio -
) ) establecido.
Contable al interior de la 2012.
Liniversidad
] Dar,"f‘ conocer a la Alta Elaborar Informe Ejecutivo Anual
Direcciony Entes de Control | o\ 4aci6n sistema de Control | Informe elaborado y enviado Jefe de Control Interno,
i del Estado, el estado de! 3 Interno afio 2012- Estado por aplicativo dentro del plazo | Representante Alta Direccion 01 02 13 27 02 13
Slstema Integrado de Gestion implementacion SIGC (MECI Y establecido. MECI y Rectoria.
de Calidad (MECI 1000:2005 y .
Calidad).
NTGCP 1000:2000)
Dar cumplimiento a la circular Elaborar Informe Anual de
No 04 de diciembre 22/2006 verificacién, seguimiento y Informe elaborado y enviado .- , -
por aplicativo dentro del plazo Oficina de Sistema y Oficina 01 02 13 15 03 13

emanada del Consejo Asesor
del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno

resultados cumplimiento, normas
de derecho de autor sobre
Software aio 2012

establecido.

Asesora de Control Interno
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Colaborar en las funciones
encomendadas a los diferentes
comités establecidos en la

Asistencia a reuniones y juntas
de los comites de los cuales

Ndmero de asistencia / Nimero

Coordinador de cada Comité y

Estructura Organicade la | 506 parte Ia Oficina Asesora de de reuniones y juntas Jefe de Control Interno 18 01 13 23 12 13
institucion y hacer Control Interno programadas
recomendaciones y
cnmliminnff\ alns nr‘l.lnrdnc
Implementacién de mejora en la Plan Anticorrupcion Docur.n,ento del Plan, Secretaria General, Control 18 1 13 23 12 13
gestidn evaluacion de resultados Interno, OAP,
Documento del plan de
i6 imizacio S 18 1 13 23 12 13
Plan Transparencia en la Plan .de a.c.cmn. Para op,tlm.lzauon simplificacion Secretaria General, OAP, DSA
estion y simplificacién de tramites e — Control Interno 18 1 13 >3 2 13
g implementacion del mismo E'valuacmn d? su y
implementacion 18 1 13 23 12 13
Planificacion de actividades Programa de Administracion
acadlt-lz-mljca}s por semesér_e - Desarrollo con normalidad de dFlrja_nmerg’- F(’jrograma de ” . 12 . . 12
Desarro o.’ e semestrg - ierre - | 0s semestres | y Il de 2013 Administracion de Empres,as -
Evaluacion de las actividades Programa de Contaduria
académicas : Publica :
Plan de Mejoramiento Cord'”adolr:iLs"i":aorato”o de 17 1 2013 | 28 3 2013
Plan de Mejoramiento Cordinador Laboratorio Virtual 17 1 2013 28 3 2013
Plan de Mejoramiento Cordinador Taller de Mecanica 17 1 2013 28 3 2013
Plan de Mejoramiento Cordinador MICC 17 1 2013 28 3 2013
Jefe Programa LMyF
Unidades académicas con metas Comité de Curriculo
definidas Plan de Mejoramiento Comité de Acreditacion 17 1 2013 28 3 2013
Facultad Ciencias de la
Educacidn
Plan de Mejoramiento Jefe Programa LCyL 17 1 2013 28 3 2013
Jefe Programa LI
Plan de Mejoramiento Comite de Curriculo 17 1 | 2013 | 28 3 | 2013
Facultad Ciencias de la
Implementacién de mejora en la Educacion
gestion
Elaboracién de planes operativos Proarama v Facultad de
de cada unidad académica con | Planes operativos aprobados 9 Y 1 1 2013 14 2 2013
- Derecho
metas definidas
UNA VISITA POR SEMESTRE i
PARA ANALIZAR LOS NUMERO DE~VISITAS POR AUXILIARES DEL ARCHIVO 11 3 13 29 3 13
ARCHIVOS DE GESTION PARA ANO CENTRAL
FACILITAR LA UBICACION Y LA
LOCALIZACION DE LOS
DOCUMENTOS DE MANERA
EFICAZ Y EFICIENTE,
LOGRANDO CONELLO PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS DEL 4 ) 13 30 1 13
CONOCER LA INFORMACION | pOCUMENTACION FOLIADA ARCHIVO CENTRAL
REQUERIDA
OPORTUNAMENTE,
GARANTIZANDO LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE
ORGANIZAR Y CONSERVAR | NUMERO DE EXPEDIENTES FUNCIONARIOS DEL 4 2 13 30 11 13
EL TALENTO HUMANO
INVOLUCRADO CON EL
Plan de Capacitacion para la |ARCHIVO DE GESTION, POSEA| NUMERO DE PERSONAS FUNCIONARIOS DEL 19 3 13 19 3 13
gestion CONOCIMIENTOS BASICOS DE| QUE ASISTEN AL TALLER ARCHIVO CENTRAL
LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS PERTINENTES
i Documento diagnostico. Viceadmistrativa, OAP, DSA,
Plan de mejora de la gestion Imlementar el plan de mejora de g 17 1 13 20 12 13

la gestion

Documento Plan de Mejora .

Vicerrectoria Academica,

Plan de Capacitacion para la

Implementacion del plan de

Documento diagnostico.

Viceadmistrativa, OAP, DSA,

" Construimos regidn con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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gestion capacitacion para la gestio Documento Plan de DF.
Tener un Manual a!us.tado alos Manual de inventarios Jefe Division Financiera- 17 13 20 12 13
nuevos rquer|m|entos actualizado Almacenista y la Contadora
institucionales
Girar y pagar oportunamente a la .
Fechas establecidas por la ley
DIAN, ALCALD!A Y para pago - Fecha de pago Tesorera - Pagadora 17 13 20 12 13
GOBERNACION
Girar y pagar oportunamente a | Fechas establecidas por la ley Tesorera - Pagadora 17 13 20 12 13
operador elegido. para pago - Fecha de pago 9
Girar y pagar oportunamente los o
Fecha de obligacion - Fecha de
sueldos y obligaciones que sago Tesorera - Pagadora 17 13 20 12 13
contraen los funcionarios.
Girar y pagar oportunamente las N
S0 . Fecha de obligacion - Fecha de
obligaciones contraidas con los gago Tesorera - Pagadora 17 13 20 12 13
proveedores.
Recaudar los fondos con los
Ingresos recuadados / Ingresos
cuales la universidad cumple con g presupuestados g Tesorera - Pagadora 17 13 20 12 13
sus obligaciones. i
Realizar la revisién o toma fisica Toma de inventarios
de los inventarios dos veces al realiazadas / toma de Jeje seccion de Almacén 17 13 20 12 13
Implementacion de Nomatividad Institucional afio (Junio - Diciembre) inventarios programadas
mejora en la gestion Ajustada y Actualizada Implementar codigo de barras Sistema de codigo de barras
para la identificacion de los implementado Jeje seccion de Almacén 17 13 20 12 13
bienes.
Integrar el sistema académico . - R .
. ) Sistema Chaira integrado y en Jefe Divisién Financieray
Chal'ra. con .el S|stema Funcionamiento Contadora 17 13 20 12 13
administrativo Chaira
Elaborar y enviar oportunamente Reporte de Informacion
la informacion exogena a la Exogena enviada Contadora 17 13 20 12 13
DIAN. satisfactoriamente.
Elaborar y enviar oportunamente .
el informe trimestral a la Rgporte d.e Informe enviado
. L satisfactoriamente (para cada Contadora 17 13 20 12 13
Contaduria Genral de la Nacion trimestre)
(Febrero, Abril, Julio y Octubre)
Elaborar y enviar oportunamente Reporte de Informe enviado
el mformfe trimestral a la satisfactoriamente Técnico en Presupuesto 17 13 20 12 13
Contaduria General de la (anualmente)
Nacion
Elaborar y enviar oportunamente Reporte de Informe enviado
el mformf: trimestral a la satisfactoriamente Técnico en Presupuesto 17 13 20 12 13
Contaduria General de la (trimestralmente)
Nacion
1. Manuales de Induccién y B
Reinduccién. 2. Manual de Un Manual de Induccion y
Correspondencia. . ReindUCCién, L.Jn Manua.l de
3. Manual de Funciones y/o Lograr la aprobacién de los Correspondencia y Funciones Jefe D.SA 4 2013 30 11 2013
NORMATIVIDAD | 5pjigaciones para el Personal proyectos enunciados. y/o Obligaciones para el e
INSTITUCIONAL | Agministrativo por Contrato, Personal Administrativo por
AJUSTADA'Y disefiados conjuntamente con Contrato.
ACTUALIZADA actudiantac
Reglamento I_nterno de Elaborar propuesta de _ Reglamento Interno de Trabajo Jefe D.S.A_. y Pasante 4 2013 30 11 2013
Trabajo. Reglamento Interno de Trabajo. autorizado.
Estatuto de Personal Contar con un Estatuto de Estatuto de Personal Jefe D.SA 11 2013 30 11 2013
Administrativo Personal Administrativo Administrativo -
Instruir el conocimiento
Induccir institucionalmente a | institucional, derechos y deberes | Dos talleres orientadores en el Jefe D.S.A., Jefe de Salud
los empleados nuevos de la de acuerdo con el tipo de afo, con el personal nuevo. | Ocupacional y Asesor Juridico 1 2013 23 8 2013
Universidad. vinculacion docente o Uno en enero y otro en agosto. de la Vic.Adtiva.
administrativo
Plan de Bienestar Universitario | Plan de Bienestar Universitario | Plan de Bienestar Universitario Jefe D.S.Ay Jefe D.B.U 7 2013 12 8 2013

" Construimos regidn con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




Estructura funcional
de las instancias
académicas,
administrativas por
procesos de impacto
propositivo
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Totalidad de hojas de vida de
los funcionarios ingresadas en

Ingresar las hojas de vida de los
funcionarios que se encuentran
vinculados con la Universidad en

el Sistema de Informacién y . o Hojas de vida actualizadas Jefe D.S.A 8 2013 15 12 2013
Gestién del Empleo Publico- el Sistema de Informacion y
SIGEP Gestion del Empleo Publico -
: SIGEP
sy oo an | gCoEecte lpersoa
inistrativo y administrativo y docente en Listado de asistencia a los
tema}s de sal.ud y resgos temas de salud preventiva, en eventos. Jefe D.S.A 13 2013 15 2 2013
profesionales, impartidos por riesgos laborales, etc
las FPS v 1a ARI L
- . . Capacitar a los trabajadores en . . Jefe D.S.A., Salud Ocupacional
Visitas de trabe}Jo a !as Granjas temas de accidentes de trabajo, Listado de a.s |stfa,nca ala y Asesor Juridico de la Vic. 15 2013 20 2 2013
de la Universidad. . S capacitacion .
de autocuidado y motivacion. Adtiva.
1- Solicitar la autorizacién ante
la Rectoria. 2.
Capacitar al personal del Buscar personal idéneo para | Listado de personal capacitado Jefe D.S.A., Vicerrectoria
. ) ! e Ny - . - . . 20 2013 30 4 2013
Departamento de Seguridad. impartir la capacitacion. 3. en servicio de vigilancia. Administrativa y Supervision.
Gestionar la asignacién de una
partida nresiiniiestal
Numero de eveluaciones
- lizadas a
Evaluar el personal Tener la evaluacién del personal ) rea. )
administrativo por contrato administrativo por contrato funmc_marlc_)s/ numero de Jefe D.S.A 30 2013 30 11 2013
funcionarios sujetos a
evaluacion
Numero de evaluaciones
., : lizadas a
Evaluacion personal Evaluar la totalidad del personal _real )
administrativo de planta administrativo de planta. funcpnangs/ numero de Jefe D.S.A 26 2013 14 3 2013
funcionarios sujetos a
: : : evalua(‘i()n
Conformar la Nueva Comision I\Glestlorg:lr Ig (.:(,)nfgrn;)amon d?;a Comision c%nformellda y Jefe D.S.A., Vicerrectoria 15 2013 30 6 2013
de Personal de los Empleados. ueva L.omision de Fersonal de reconpq a F’_‘ir a Administrativa y Rectoria.
los Empleados. Administracién.
Actualizar el médulo de Hoja de| acqalizar el médulo de Hoja de Listado actualizado de los
Vl'da del tapllcaltlvg I(:hegralcon Vida del aplicativo Chaira con los buntos salariales y por el
0s puntos salariales de los ;
docentes ocasionales y los puntog salariales de los docentes sistema de bonificacion de los Jef? D.SA.y perso_nal 24 2013 30 6 2013
s ocasionales y los puntos por el asignada para tal fin.
puntos por el sistema de sistema de bonificacion de los docentes de planta y
bonificacion de los docentes de docentes de planta. ocasionales.
nlanta
Realizar estudios técnicos, que
identifiquen las necesidades y
;qul;ifg?:\f:?e(:fagzpoa(?l;a; Ilzrs] Conformacion del Comité de Jefe D.S.A., Vicerrectoria
oy o Comité de Capacitacion. Administrativa y Vicerrectoria 4 2013 30 5 2013
empleados, conforme el Art. 65 Capacitacion. Académica
del Decreto 1227 de 2005, que '
regula los planes de
capacitacion.
Obtencidn de la Declaracién de | Tener diligenciado el formato de ,
Renta y Bienes del personal Declaracion de renta y Bienes Numero de formatos
. y i P . y . diligenciados/numero de Jefe D.S.A. 7 2013 22 3 2013
administrativo y docente de por el personal Administrativo y - .
formatos a diligenciar.
planta. docente de planta.
Herramienta informatica para Gestionar el disefio de una
practicar las evaluaciones del herramienta informéatica que
personal administrativo de permita la evaluar al personal Software Jefe D.S.A 1 2013 30 6 2013
carrera y vinculado por contrato administrativo de carrera 'y
de trabajo. vinculado por contrato de trabajo.
Mejorar la prestacion del Capacitar al personal de Personal de Secretarias con Jefe D.S.A,, Vicerrectoria 2 2013 5 9 2013
Actualizar al personal Capacitar al personal
administrativo en temas: Ley de | administrativo en temas juridicos Personal administrativo Jefe D.S.A. y Decana de la 5 2013 30 9 2013

Contratacion, Ley Antitrdmites y
Estatuto Anticorrupcion.

gue por sus funciones lo
requiera.

capacitado.

Facultad de Derecho
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Optimizacién del
Clima organizacional

Mesas de concertacidn
administrativa

Instancias operando
coordinadamente parala
exelencia adeministrativa

Memorias, actas, agenda,
evaluacion de resultados

Viceadmistrativa, OAP, DSA,
Vicerrectoria Academica,
Vicerrectoria de Investigacion,
Secretaria General. Control

Redisefio de la
estructura
organizacional,
orgéanica y operativa
coherentes a las
exigencias de
crecimiento

Fortalecimiento
Institucional

Articulacién con la Unidad de Promover los servicios de la Registro de estudiantes Jefes de Programas 11 13 30 6 13
Emprendimiento de la Unidad de la Emprendimiento en Académicos - Coordinacion 11 13 30 11 13
Decano - Jefe de Programa de
Administracién de Empresas - 1 13 30 11 13
Capacitar al personal docente de Numero de docentes Docente Asignado
Comtables, Economicasy | pesmmen st Jefe de Program de
Plan de Capacitacién a . ] y ocentes vinculados Administracién de Empresas -
Administrativas de acuerdo a las 1 13 30 11 13
Docentes . Docentes encargados del
necesidades actuales de la L
- . ., Seminario
educacion superior y la profesion — _
Plan de accion validadoy | poeente Encargado - Comité | 21 13 15 2 13
(I';lpfrobado dpor Ia?_ [nstancllas de Curriculo - Docentes del
nformes de gestion con las PAE 1 13 30 11 13
respectivas evidencias y
Tres (3) lidicas debidamente Facilitadoras del Laboratorio -
aprobadas y documentadas de Docentes del PAE 1 13 30 11 13
Ofertar los servicios del 3 cursos de formacion
Laboratorio de Ludica Laboratprlo de Lug|c§ ala 50 empresarios y 50 graduados
comunidad académica y sensibilizados - Informe de
empresarial - . Facilitadoras del Laboratorio 1 13 30 11 13
Gestion con los respectivos
soportes y evidencias
Directores con asignacion de -
Jefe de Programa - Comité de
labor académica debidamente C?urriculo 21 13 15 2 13
aprobado por las instancias
Registro de las reuniones de Directores de Enfasis 1 13 30 11 13
promocion de los énfasis
Cursos actualizados, Directores de los Enfasis -
o _ modificados y propuestos para | Docentes del PAE - Comité de 1 13 30 11 13
Fortalecimiento de los énfasis Fortalecer las lineas de el fortalecimiento de los énfasis Curriculo
del Programa de rofundizacién del Programay | Informe de la evaluacion de |
Administracién de Empresas: P ) rog Y |Informe de a} evaluacion de los Directores de los Enfasis 1 13 30 11 13
o . = volverlos mas pertinentes a la énfasis
Emprendimiento y Direccion de f ion de | tudiant
Organizaciones ormacion de los estudiantes Estadisticas y caracterizacion
de cada uno dg los productos Directores de los E,nfaS|.s - 1 13 30 11 13
de los estudiantes en los Docentes de los Enfasis
cursos de los Enfasis
Planes de Accion aprobados Comité de Curriculo -
para la articulacién de los Directores de Enfasis - 1 13 30 11 13
énfasis con las Unidades de Docentes que orientan los
ADOVO Enfasis
Informe Final de la Decano - Jefe de Programa - 21 13 o8 2 13
Autoevaluacién Docentes encargado
Plan de Mejoramiento con fines Jefe de Proarama - Docentes
de Acreditacion aprobado y 9 . 1 13 15 6 13
: . ) del PAE - Docente Asignado
validado por las instancias
Imugt el proceso'par.e} la Documento Maestro con el 50%
o . obtencién de Acreditacién de o
Acreditacion de Alta Calidad . de los factores de acreditacion | Jefe de Programa - Docentes
Alta Calidad del Programa . . 15 13 30 11 13
. . debidamente aprobado y del PAE - Docente Asignado
Administracion de Empresas . . )
validado por las instancias
Baterla_c’le |nd|ca_dores de Jefe de Programa - Docente 15 13 30 11 13
gestion actualizada Asignado
Material Bibliografico adquirido
y disponible para estudiantes y| Decano - Jefe de Programa 30 13 15 7 13

docentes
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Coordinador MICC
Coordinador LV
Coordinador Laboratorio de

Fisica
AcuerdO Coordinador Ta”er de 17 2013 30 11 2013
Estructura organizacional Mecénica
descentralizada Jefe Programa LMyF
Facultad Ciencias de la
CaducncidAn
Evaluacién del modelo planeacion Coordinador MICC
organizacional propuesta .Coordlnador LV 17 2013 30 11 2013
aprobacion CoordlnadT’Faboratorlo de
Documento diagnostico.
Plan de Fortalecimiento Documento Plan de
institucional. |mp|entar los Fortalecimiento . Evaluacion de Viceadmistrativa, OAP, DSA,
cambios requeridos como resultdos del pain de Secretaria general, Control 17 2013 30 11 2013
. foratalecimento. Acuerdos y Int
resultado de la evaluacion i . nterno
7acional resoluciones. Evaluacion de
organizaciona resultados. Procesos,
nraocamiantnc v farmatnc
Planear y organizar Fortalecimiento . . . . . o
L. . Mesa de trabajo con sector | Alianza fuerte entre la academia Actas Alianzas. Memorias, Facultal de ciencias
las agremiaciones en | sector productivo y . . ., . . 17 2013 1 12 2013
. L productivo y organizaciones y los sectores de la produccion agenda, evaluacion agropecuarias
la estrategia de organizaciones de
Memorias de los proyectos de
Plan de Producto de investigacion por |Socializacion de los resultados de investigacion registrados, L L
. . g_ . P . . . & . & . Comité de investigaciones 11 2013 24 6 2013
transferencia proyecto de investigacion los proyectos de investigacion listados de asistencia a las
socializaciones
XIV Encuentro Departamental de o
Profesores de Matematicas y Fisica y Memorias, listados, encuestas Programa de Licenciatura de
I fo a participantes y evaluacion de 17 2013 30 7 2013
Il de la Regién Amazénica a p p y Mateméticas y fisica
realizarse en el mes de mayo (30y resultados
21\
| " Ef:_cueﬁ'froddel EXLF_’e”ehC;aS . Memorias, listados, encuestas Programa de Licenciatura de
nvestigacion ade la Licenciatura en .. .
% . . . a participantes y evaluacion de & .. L 17 2013 30 11 2013
Matematicas y Fisica a realizarse en Matematicas y fisica
. resultados
el mes de noviembre (21y 22)
De;sarrolloddell 1T,r Congrelso de Memorias, listados, encuestas Jefe de Programa de
profesores de Inglés como lengua . . . . .
extranjera (1st EFL TEACHERS' a part|C|pantes|y Zvaluacmn de L|cer;C|adtura en IngI.es y(;equo 11 2013 30 6 2013
Sistema de CONGRESS) (9 y 10 de mayo) resultados e docentes asignados
transferencia, o
L Memorias, listados, encuestas Jefe de Programa de
seguimientoy o , . . . . .
monitoreo a Celebracion dia del Inglés a participantes y evaluacion de | Licenciatura en Ingles y equipo 1 2013 30 11 2013
resultados de docentes asignados
resultados de la
investigacion EVENTOS Seminarios, talleres y simposios
Memorias, listados, encuestas Jefe de Programa de
Festival de la cancién en Inglés a participantes y evaluacion de | Licenciatura en Ingles y equipo 1 2013 30 11 2013
resultados de docentes asignados
o Jefe de Programa de
Organizacién del Encuentro Memorias, listados, encuestas Licenciatura en Leneua
Nacional de profesores de Lengua | a participantes y evaluacion de ) 8 11 2013 31 5 2013
. Castellana y equipo de
Castellana vy literatura resultados .
docentes asignados
Taller de emorendimiento Memorias, listados, encuestas
P . a participantes y evaluacion de | Unidad de emprendimiento 20 2013 1 12 2013
empresarial
resultados
Memorias, listados, encuestas
Seminario Nacional en derecho L ’ ] Facultad de derechos
a participantes y evaluacion de 4 1 2013 1 12 2013

procesal

resultados

docentes asignados
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Memorias, listados, encuestas

Facultad de Ingenieria

11 Semana Alimentaria a participantes y evaluacion de Programa de Ingenieria de 11 2 2013 1 12 2013
resultados Alimentos
OARI
Convenio con la Univeridad Secretaria General
] ) Convenio Firmado Jefe de programa de 17 1 2013 30 11 2013
Simon Bolivar de Venezuela . . L
Licenciatura de Matematicas y
Fisica
OARI
Secretaria General
C i la Univeridad d
onvenio confa mv?n adde Convenio Firmado Jefe de programa de 17 1 2013 30 11 2013
Granada (Espafia) . . (L
Licenciatura de Matematicas y
Fisica
OARI
Convenio con la Universidad Secretaria General
Catolica de la Santicima Convenio Firmado Jefe de programa de 17 1 2013 30 11 2013
Concepcion de Chile Licenciatura de Matematicas y
Programa de Intercambio de docdentes y o Fisica
movilidad estudiantes OARI
Convenio con la Universidad Secretaria General
Andina Convenio Firmado Jefe de programa de 17 1 2013 30 11 2013
Licenciatura de Matematicas y
Fisica
OARI
Convenio con la Universidad Secretaria General
. . ] Convenio Firmado Jefe de programa de 17 1 2013 30 11 2013
Sistema de Nacional de Colombia . . -
. Licenciatura de Matematicas y
transferencia, .
.. Fisica
seguimientoy
monitoreo a OARI
resultados de la C i la Uni idad del S taria G [
N onveniocon fa Universidad ae Convenio Firmado ecretaria benera 17 1 | 2013 | 30 11 | 2013
investigacion Tolima Facultad de Ciencias, contables,
economicas y administrativas
Fortalecimiento de las redes de Listados de inscritos OARI
Ingreso a UNIVERSIA . Evaluacion de los resultados de . 4 2 2013 20 12 2013
conocimiento . Secretaria General
impacto
OARI
C i | Areade d h
onvenioen e r.ea € derechos Convenio suscrito Secretaria General 14 2 2013 30 11 2013
colectivos
Facultad de derechos
Convenio en materia de derechos OARI
Convenio suscrito Secretaria General 14 2 2013 30 11 2013
humanos
Redes con otras Facultad de derecho
Universidades Relacionamiento con otras C i la Uni idad OARI
onvenio con la Universida
. . . Convenio suscrito Secretaria General 21 1 2013 30 11 2013
Universidades Surcolombiana . . .
Vicerrectoria Academica
OARI
Secretaria General
Facult Cienci [
Convenio Universidad del cauca Convenio Firmado acultad de |e.rTC|as dela 17 1 2013 30 11 2013
Educacién
Licenciatura de Ciencias
Sociales
Red Universitaria Fortalecimiento relacidon con |Convenios activos de intercambio|Evaluacion de los resultados del
Amazonia . OARI 17 1 2013 30 11 2013
. UNAMAZ y apoyo impacto
continental
Modernizacion de la red de INTERCONECTAR LAS Interconexion de bloaues sede 17 1 2013 30 11 2013
datos de la sede INSTALACIONES DE LA SEDE fincial q DTl / VIECEADMINSTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
principal [Auditorio, bloque PROVENIR P P 17 1 2013 30 11 2013
17 1 2013 30 11 2013

INADI CAACNITAD I A DECN NEC NATNC
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RED DE DATOS SEDE CENTRO LA SEDE CENTRO RED DE DATOS SEDE CENTRO DTI / VIECEADMINSTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
17 1 2013 30 11 2013
Interconexion de sedes: 17 1 2013 30 11 2013
Actualizar sistemas - . .
de inf o [Macagual - campus principal] y Interconexion de sedes Interconexion de sedes DTl / VIECEADMINSTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
e informacion
! Sede Centro - campus
Modernizacion TIC desarrollo de [ P 17 ! 2013 30 11 2013
software y ambiente| Migracidn de telefonia analoga 17 1 2013 30 11 2013
Vit & o g planta IP configurada planta IP configurada DTI / VIECEADMINSTRATIVA | 17 1 | 2013 | 30 11 | 2013
17 1 2013 30 11 2013
Adecuacion del Centro de Datos 17 1 2013 30 11 2013
o planta IP configurada planta IP configurada DTI / VIECEADMINSTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
del campus principal
17 1 2013 30 11 2013
Sala SIG (Sistemas de 17 1 2013 30 11 2013
L, L Dotacion sala SIG Sala DTI en funcionamiento DTl / VIECEADMINSTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
Informacién Geogréfica)
17 1 2013 30 11 2013
El 90% de las instalciones han
Adecuacién accesos y Adecuar 90 % de los accesosy sido adoecuados ara el acceso
circulacidn personas circulacion personas . ) P 4 OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
i ) . ) la circulacion de personas
discapacitadas discapacitadas . .
discapacitadas
;2 ; . 50% de las redes hidro
R des hidro- 0 -
eparacion redes hidro Reparar el 50% de redes hidro sanitarias de la sede el OAP VICEADMINISTRATIVA | 17 1 | 2013 | 30 11 | 2013
sanitarias sanitarias i
Porvenir reparadas
. .. . . 80% de la red electrica
Mejora red eléctrica Mejorar el 80% de la red electrica mejorada OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
. . Los laboratorios de fisica,
Mejorar y adecuacuar locativas mecanica v virtual adecuados
Cofinanciacién laboratorios en los laboratorios de fisica, ¥ . ¥ OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
. ) prestando servicio ala
mecanica y virtual i
comunidad
Laboratorio SIG Adecuar la sala SIG La sala SIG en funcionamiento OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
Sede Porvenir Aula Movil Construir el aula movil El aula Movil presta servicio OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
Rehubicacion talleres Rehubicar los talleres Los tallere rehubicados OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
T I tand
Construccion 3 Aulas Construir 3 nuevas aulas res n“evizr""vli‘c?;pres aNCO 1 OAP VICEADMINISTRATIVA | 17 1 | 2013 | 30 11 | 2013
T I tand
Construccion 3 salas nuevas Construir 3 nuevas salas res nuevs:rs:/z?c?zspres ando OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
Remodelafuon_edlflao Remodelar y_a(?ecua'r el edificio El edificio adml_nstratlvo OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 1 5013
admistrativo administrativo remodelado funcionalmente
La comunidad universitaria
Send bierto desde el t d biert
endero cublerto desde e Construir el sendero cubierto | o con UN SENAETO CUBIEILON o o v/ i cEADMINISTRATIVA | 17 1 | 2013 | 30 11 | 2013
edificio de profesores para el acceso al edificio de
profesores
Mantener la Infraestructura de | Instalaciones fisicas de la sede VICEADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO . . SUPERVICION DE SERVICIOS 17 1 2013 30 11 2013
Sede del Porvenir Porvenir en buen estado
GENERALES
Acceso principal a la sede centro Acceso principal a la sede
Construccion Acceso principal P P i centro adeucado a las OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
adeucado a las necesidades .
necesidades
Remodelacion casa antigua Adecuar la antigua casa de Ia Casa de la antigua UAO
& UAO para prestar servicio a la g OAP VICEADMINISTRATIVA | 17 1 | 2013 | 30 11 | 2013
UAO . . L adecuada
comunidad Universitaria
Cafeteria de la sede centro
Construccion cafeteria Construccion cafeteria presta servicio a la comunidad OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013
Univeritaria
D laboratori
Construccion laboratorios Construccion laboratorios 05 huevos faboratorios OAP VICEADMINISTRATIVA 17 1 2013 30 11 2013

prestan servicio
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Enfermeria de la sede centro

Construccion enfermeria Construccion enfermeria presta servicio a la comunidad OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Sede Centro Univeritaria
Mej ient
ejozz:;lgr;t?\/;nuseo Mejoramiento museo interactivo| Museo Interactivo en servicio OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Construccion laboratorio de Construccion laboratorio de Se cuenta con‘ el proyecto del OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 1" 5013
leche leche laboratorio de leches
Sala Multi it
Adecuacion sala multipropsito | Adecuacion sala multipropsito a8 . ! |[:.)ropos‘| oen OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
funcionacionamiento
Zonas deportivas prestan
Adecuacion zonas deportivas Adecuacion zonas deportivas servicio a la comunidad OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Univertaria
Mejora red eléctrica Mejora red eléctrica La red electrica mejorada OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Mantener las Instalaciones de | Instalaciones fisicas de la sede VICEADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO SUPERVICION DE SERVICIOS 17 2013 30 11 2013
Sede Centro en Buen Estado Centro en buen estado
GENERALES
Ad Doce laboratori Doce laboratori
Adecucion 12 laboratorios ecar Poce faboratorios €n oce laboratorios en OAP VICEADMINISTRATIVA | 17 2013 | 30 | 11 | 2013
funcionamiento funcionamiento
Construccion planta de construir la planta de Planta de .concer.1trados en OAP VICEADMINISTRATIVA 17 5013 30 1 5013
concentrados concentrados funcionamiento
Mej la red electrica d
Macagual Mejora planta electrica ejorarl\;;:agiaelc rica e Red electrica mejorada OAP VICEADMINISTRATIVA | 17 2013 | 30 11 | 2013
Mejorasrz'nei;‘;z;sate”as Mejorar la baterias sanitarias | Baterias sanitarios mejoradas | OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 | 30 11 | 2013
Mantener las Instalaciones de Instalaciones fisicas de
MANTENIMIENTO 17 2013 30 11 2013
Macagual en Buen Estado Macagual en buen estado
Clinica de veterinaria Construir la clinica veterinaria Clinica veterinaria en servicio OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Cuat I
Construccion cuatro salones Construir cuatro salones uatro salones en OAP VICEADMINISTRATIVA | 17 2013 | 30 | 11 | 2013
funcionamiento
P ti
_ P0z0s septicos Construir pozos septicos 020 SEPTICOs en OAP VICEADMINISTRATIVA | 17 2013 | 30 11 | 2013
Santo Domingo funcionamiento
Reubicacion porqueriza Reubicar la porqueriza Porqueriza reubicada OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Construccion porteria Construir la porteria Porteria en servicio OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Mantener las Instalaciones de Las Instalaciones de Santo VICEADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO . Domingo se Mantienen en SUPERVICION DE SERVICIOS 17 2013 30 11 2013
Santo Domingo en Buen Estado
Buen Estado GENERALES
Mejoramiento vivienda Mejorar la vivienda Vivienda mejorada OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
CO”Strsu;nci'tc;?i:;te”as Construir baterias sanitarias | Baterias sanitarias construidas | OAP VICEADMINISTRATIVA | 17 2013 | 30 11 | 2013
Construccion aula Construccion 1 aula Aula en funcionamiento OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
BALKANES i iami
Constn;c;tflljod?a?]lg:mlento Construir alojamiento Alojamiento en funcionamiento| OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Mantener las Instalaciones de | Instalaciones fisicas de la sede VICEADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO SUPERVICION DE SERVICIOS 17 2013 30 11 2013
Balkanes en Buen Estado Balkanes en buen estado
GENERALES
Control del cause Controlar el cauce Obras de control del cauce OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Mantenimiento piscina Mantener la piscina Piscina mejorada OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Mejoras baterias sanitarias Mejorar las baterias sanitarias Baterias sanitarias mejoradas OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
SEDE SOCIAL
Remodelacion porteria Remodelar la porteria Porteria en servicio OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Mantener las Instalaciones de la | Instalaciones fisicas de la sede VICEADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO . . SUPERVICION DE SERVICIOS 17 2013 30 11 2013
Sede Social en Buen Estado social en buen estado
GENERALES
UNIDAD DE APOYO Adecuar consultorio juridico
CERES ALTAMIRA C Itorio Juridico Altami OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
CONSULTORIO JURIDICO Altamira onsuttorio Juridico Aftamira
Cerramiento sede Construir cerramiento Cerramiento construido OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
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Mejoramiento aulas antiguas Mejorar aulas Aulas mejoradas OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
SEDE LETICIA Mejora red eléctrica Mejorar red electrica Red electrica mejorada OAP VICEADMINISTRATIVA 17 2013 30 11 2013
Mantener las Instalaciones de la | Instalaciones fisicas de la sede VICEADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO . . SUPERVICION DE SERVICIOS 17 2013 30 11 2013
Sede Leticia en Buen Estado Leticia en buen estado
GENERALES
Desarrollo del
conocimiento como , s . . . . . . .
boder de negociacin Ct.)nsultorlas., capaCItacllon, Fortalemmle.ntO d.e la capacidad | Diagnostico, plan., resultados, Viceadmistrativa, OAP, 17 2013 30 11 2013
para la gestion de fondos intercambios, pasantias financiera evaluacion Presupuesto
Capacidad Financiera y financiamiento
L . numero de proyectos
Fortalecimiento de la capacidad
Banco de Proyectos Gestion de cooperacion P registrados en el banco de OAP 17 2013 30 11 2013

de gestion de proyectos

proyectos
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